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Уважаемый Вячеслав Викторович!

На основании статьи 104 Конституции Российской Федерации вносится 
на рассмотрение Государственной Думы Федерального Собрания Российской 
Федерации в качестве законодательной инициативы проект федерального закона 
«О внесении изменения в статью 92 Трудового кодекса Российской Федерации».

Приложение: Текст законопроекта на 2 л. в 1 экз.
2. Пояснительная записка на 2 л. в 1 экз.
3. Финансово-экономическое обоснование на 1 л. в 1 экз.
4. Перечень актов федерального законодательства, 

подлежащих признанию утратившими силу, 
приостановлению, изменению или принятию в связи 
с принятием данного проекта федерального закона, 
на 1 л. в 1 экз.

5. Заключение Правительства Российской Федерации 
на 1 л. в 1 экз.

6. Копия текста законопроекта и материалов к нему 
на магнитном носителе в 1 экз.

Исп. Железнов С.В.
К. тел. 8 (495) 692-88-39
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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О внесении изменения в статью 92 
Трудового кодекса Российской Федерации

Статья 1

Внести в часть первую статьи 92 Трудового кодекса Российской Федерации 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, № 27, 

ст. 2878; 2013, № 52, ст. 6386) изменение, дополнив ее новым абзацем 

следующего содержания:



«для одного из родителей, имеющих трех и более детей - 

не более 30 часов в неделю».

Статья 2

Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 марта 2026 года.

Президент

Российской Федерации



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту федерального закона «О внесении изменения в статью 92 

Трудового кодекса Российской Федерации»

Проект федерального закона «О внесении изменения в статью 92 

Трудового кодекса Российской Федерации» (далее - законопроект) разработан в 

целях дальнейшего совершенствования мер государственной поддержки 

многодетных семей и создания условий, способствующих гармоничному 

развитию детей и укреплению института семьи. В соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 23.01.2024 № 63 «О мерах социальной 

поддержки многодетных семей» приоритетом государственной политики в 

социальной сфере является обеспечение многодетных семей дополнительными 

гарантиями, в том числе в сфере трудовых отношений.

В настоящее время действующее трудовое законодательство 

предусматривает сокращенную продолжительность рабочего времени для ряда 

категорий работников, однако многодетные родители не включены в данный 

перечень, несмотря на значительную нагрузку, связанную с воспитанием 

нескольких несовершеннолетних детей. При полной занятости 

продолжительностью 40 часов в неделю у родителей многодетных семей 

зачастую отсутствует возможность уделять достаточное внимание воспитанию, 

обучению и всестороннему развитию своих детей, а также обеспечению 

их сопровождения в образовательные и досуговые учреждения.

Законопроект направлен на устранение указанного пробела и предлагает 

дополнить часть первую статьи 92 Трудового кодекса Российской Федерации 

положением, устанавливающим право одного из родителей, имеющих трех 

и более детей, на сокращенную продолжительность рабочего времени - не 

более 30 часов в неделю.

Принятие федерального закона позволит обеспечить более благоприятные 

условия для сочетания трудовой деятельности с семейными обязанностями, 

повысит качество жизни многодетных семей и будет способствовать 



достижению целей государственной демографической политики Российской 

Федерации.

Вступление в силу законопроекта предусматривается с 1 марта 2026 года.

Положения законопроекта не противоречат положениям Договора 

о Евразийском экономическом союзе от 29.05.2014, а также положениям иных 

международных договоров Российской Федерации.

Принятие законопроекта не окажет негативного влияния на достижение 

целей государственных программ Российской Федерации.



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
к проекту федерального закона «О внесении изменения в статью 92 

Трудового кодекса Российской Федерации»

Реализация положений, предусмотренных проектом федерального закона 

«О внесении изменения в статью 92 Трудового кодекса Российской Федерации», 

не повлечет дополнительных расходов или выпадающих доходов из федерального 

бюджета.



ПЕРЕЧЕНЬ 
актов федерального законодательства, подлежащих признанию 

утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию 
в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменения 

в статью 92 Трудового кодекса Российской Федерации»

Принятие Федерального закона «О внесении изменения в статью 92

Трудового кодекса Российской Федерации» не потребует признания 

утратившими силу, приостановления, изменения или принятия иных 

нормативных правовых актов федерального законодательства.



ПРАВИТЕЛЬСТВО
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

« 23 » декабря 2025 г.

№ ДГ-П45-49536

МОСКВА

Депутату Государственной Думы 
Федерального Собрания 
Российской Федерации 

С. Д. Леонову

Государственная Дума 
Федерального Собрания 
Российской Федерации

На № ЛСД-2/304 от 12 ноября 2025 г.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

на проект федерального закона "О внесении изменения в статью 92 
Трудового кодекса Российской Федерации", вносимый в Государственную 

Думу депутатом Государственной Думы С-ДЛеоновым
В соответствии с частью 3 статьи 104 Конституции Российской Федерации 

в Правительстве Российской Федерации рассмотрен проект федерального закона 
с учетом представленного финансово-экономического обоснования.

Законопроектом предлагается дополнить часть первую статьи 92 
Трудового кодекса Российской Федерации положением, устанавливающим 
продолжительность рабочего времени для работников, имеющих трех и более 
детей, не более 30 часов в неделю.

Следует отметить, что ранее Правительством Российской Федерации 
рассматривались проекты федеральных законов с аналогичным предметом 
правового регулирования (заключение от 10 ноября 2023 г. № 15032-П45, 
официальный отзыв от 22 июля 2024 г. № ДГ-П45-23405), при этом проект 
федерального закона № 596690-8 "О внесении изменения в статью 92 Трудового 
кодекса Российской Федерации" был отклонен Государственной Думой. 
Замечания, изложенные в указанных заключении и отзыве сохраняют 
актуальность и в отношении представленного законопроекта, в связи с чем 
позиция Правительства Российской Федерации не изменилась.

Заместитель Председателя 
Правительства Российской Федерации - 
Руководитель Аппарата Правительства 

Российской Федерации
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