ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
[bookmark: _GoBack]к проекту федерального закона «О признании утратившим силу Федерального закона от 3 октября 2018 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» и о внесении изменений в Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в части снижения нормативного пенсионного возраста»
      По итогам 2019 года повышение нормативного пенсионного возраста, реализованное в результате принятия Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» позволило сократить трансферт федерального бюджета в Пенсионный фонд России на 21,5 млрд. рублей.
      В 2020 году указанная сумма составила 48  миллиардов рублей.
    В 2021 году трансферты сократились на 1 триллион рублей. В 2022 году Пенсионный фонд сработал с профицитом в 1,1 триллион рублей. В 2023 году на трансфертах было сэкономлено 1 триллион рублей. Вся эта экономия отнята         у людей пенсионной реформой, как пенсии, не полученные пенсионерами, в связи с повышением пенсионного возраста.
      Эта экономия будет продолжаться в связи с ростом зарплаты. В 2022       году фонд оплаты   труда  России  составил - 33,6  трлн.  рублей, в  2023  году – 
38,1 трлн. рублей, в 2024 году – 42,3 триллиона рублей, в 2025 году- 45,5           трлн. рублей. Не сложно догадаться, что рост доходов бюджета пенсионного фонда обеспечит затраты на понижение пенсионного возраста и не потребует дополнительных затрат из федерального бюджета. 
