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На № НЯЕ-2/454 от 5 ноября 2025 г.

З А К Л Ю Ч Е Н И Е
на проект федерального закона "О внесении изменения в Трудовой кодекс 

Российской Федерации в части установления временного адаптивного 
режима труда", вносимый в Государственную Думу депутатом 

Государственной Думы Я.Е.Ниловым   

В соответствии с частью 3 статьи 104 Конституции Российской Федерации 
в Правительстве Российской Федерации рассмотрен проект федерального закона 
с учетом представленного финансово-экономического обоснования.

Законопроектом предлагается дополнить Трудовой кодекс Российской 
Федерации статьей 931 "Временный адаптивный режим труда", 
предусматривающей в случае временной нетрудоспособности  работника 
установление для него особого режима работы (в том числе возможность 
работать дистанционно) без оформления листка временной нетрудоспособности, 
а также регламентирующей условия и порядок применения такого режима.

В настоящее время временная нетрудоспособность работника 
подтверждается электронным листком нетрудоспособности (а в некоторых 
случаях - его бумажной формой), данные о которых поступают напрямую 
в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации. Листок 
временной нетрудоспособности подтверждает правомерность отсутствия 
работника на рабочем месте в связи с заболеванием и служит основанием для 
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назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности, 
компенсирующего работнику утраченный им в период временной 
нетрудоспособности заработок.

Такой подход направлен на сохранение здоровья работника и
не предполагает выполнения им в период временной нетрудоспособности 
трудовых функций ни дистанционно, ни на стационарном рабочем месте.
В связи с этим предлагаемое законопроектом регулирование не согласуется
с требованиями трудового законодательства и законодательства об охране 
здоровья граждан.

Медицинское заключение о возможности установления работнику 
временного адаптивного режима, которое, как предлагается, должно служить
основанием для обращения работника с заявлением об установлении такого 
режима, не предусмотрено законодательством в сфере охраны здоровья, а также 
не согласуется с положениями Федерального закона "Об обязательном 
социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи
с материнством" и действующим порядком оформления листков временной 
нетрудоспособности. 

Кроме того, предусмотренный законопроектом срок вступления в силу 
федерального закона не соответствует положениям Федерального закона
"Об обязательных требованиях в Российской Федерации".

Таким образом, законопроект нуждается в существенной доработке.   
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