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Уважаемый Вячеслав Викторович!

На основании статьи 104 Конституции Российской Федерации вносится 
на рассмотрение Государственной Думы Федерального Собрания Российской 
Федерации в качестве законодательной инициативы проект федерального закона 
«О внесении изменения в статью 259 Трудового кодекса Российской Федерации».

Приложение: 1. Текст законопроекта на 2 л. в 1 экз.
2. Пояснительная записка на 2 л. в 1 экз.
3. Финансово-экономическое обоснование на 1 л. в 1 экз.
4. Перечень актов федерального законодательства, 

подлежащих признанию утратившими силу, 
приостановлению, изменению или принятию в связи 
с принятием данного проекта федерального закона, 
на 1 л. в 1 экз.

5. Копия текста законопроекта и материалов к нему 
на магнитном носителе в 1 экз.

Исп. Железнов C.B.
К. тел. 8 (495) 692-88-39
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Проект

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О внесении изменения в статью 259 
Трудового кодекса Российской Федерации

Статья 1

В части 3 статьи 259 Трудового кодекса Российской Федерации 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, № 

27, ст. 2878; 2007, № 1, ст. 34; 2010, № 52, ст. 7002; 2012, № 50, ст. 6954; № 53, 

ст. 7605; 2013, № 19, ст. 2329; 2014, № 19, ст. 2321; № 49, ст. 6918; 2017, № 1, 

ст. 46; № 27, ст. 3929; 2019, № 51, ст. 7491; 2021, № 47, ст. 7741; 2022, № 41, ст. 

6938; № 45, ст. 7679; № 52, ст. 9375; 2023, № 32, ст. 6203; 2024, № 1, ст. 23) 
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слова «, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет» 

исключить.

Статья 2

Настоящий Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования.

Президент
Российской Федерации



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту федерального закона «О внесении изменения в статью 259 

Трудового кодекса Российской Федерации»

Проект федерального закона «О внесении изменения в статью 259 

Трудового кодекса Российской Федерации» разработан в развитие мер, 

установленных Указом Президента Российской Федерации от 23.01.2024 № 63 

«О мерах социальной поддержки многодетных семей», а также для реализации 

стратегической цели, обозначенной в национальном проекте «Семья».

В настоящее время статьей 259 ТК РФ закреплено, что направление 

в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только с письменного согласия при наличии соответствующего медицинского 

заключения в отношении, в том числе работников, имеющих трех и более детей 

в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет.

Вместе с тем, учитывая стратегические цели по демографии, а также 

тот факт, что служебные командировки, работа в ночное время и выходные для 

многодетных родителей вне зависимости от возраста детей до достижения 

каждым из них совершеннолетия особенно затруднительны, законопроектом 

предлагается предоставлять такие гарантии многодетным родителям без 

ограничения по достижению младшим из детей 14 лет.

Реализация такого подхода будет способствовать повышению уровня 

защищённости и устойчивости положения многодетных семей, относящихся 

к социально уязвимым группам населения; формированию благоприятных 

условий для полноценного воспитания, развития и образования всех детей 

в многодетных семьях, что соответствует приоритетным направлениям 

демографической политики Российской Федерации.

Законопроект не противоречит положениям Договора о Евразийском 

экономическом союзе, а также положениям иных международных договоров 

Российской Федерации.
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Принятие законопроекта не повлечет негативных социально- 

экономических, финансовых и иных последствий, а также не окажет 

отрицательного влияния на достижение целей государственных программ

Российской Федерации.



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
к проекту федерального закона «О внесении изменения в статью 259 

Трудового кодекса Российской Федерации»

Принятие Федерального закона «О внесении изменения в статью 259 

Трудового кодекса Российской Федерации» не потребует дополнительных 

расходов, покрываемых за счет средств бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации.



ПЕРЕЧЕНЬ 
актов федерального законодательства, подлежащих признанию 

утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию 
в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменения 

в статью 259 Трудового кодекса Российской Федерации»

Принятие Федерального закона «О внесении изменения в статью 259 

Трудового кодекса Российской Федерации» не потребует признания 

утратившими силу, приостановления, изменения и принятия иных актов 

федерального законодательства.


