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П Р А В И Т Е Л Ь С Т В О
РОССИЙСКОЙ   ФЕДЕРАЦИИ

____
&Рег. штамп: СПП&

МОСКВА

Государственная Дума 
Федерального Собрания 
Российской Федерации

На № 2.3.3-11/398 от 24 марта 2026 г.

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТЗЫВ
на проект федерального закона № 1146699-8 "О внесении изменения 

в статью 259 Трудового кодекса Российской Федерации", 
внесенный депутатами Государственной Думы Л.Э.Слуцким, 

С.Д.Леоновым, В.В.Сысоевым и другими, сенаторами 
Российской Федерации Е.В.Афанасьевой, В.Е.Деньгиным   
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В Правительстве Российской Федерации рассмотрен представленный 
проект федерального закона.

Законопроектом предлагается исключить ограничение по возрасту 
младшего ребенка (до 14 лет) для предоставления социальных гарантий 
родителям, имеющим трех и более детей.

Следует отметить, что устанавливаемые статьей 259 Трудового кодекса 
Российской Федерации гарантии для работников, имеющих трех и более детей 
до 18 лет, заключаются в том, что направление в служебные командировки, 
привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 
и нерабочие праздничные дни таких работников допускаются только 
с их письменного согласия.

Вместе с тем установление возрастного порога для младшего ребенка 
указанной категории работников направлено на обеспечение баланса интересов 
сторон трудовых правоотношений и обусловлено системностью правового 
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регулирования в том числе в части предоставления иных предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации трудовых прав и гарантий, которое 
исходит из того, что ребенок, достигший возраста четырнадцати лет, имеет 
достаточный уровень развития, чтобы в соответствии с законодательством 
самостоятельно принимать решения, совершать различные юридически 
значимые действия и нести определенную ответственность.

Иной подход создает риск снижения конкурентоспособности работников, 
имеющих трех и более детей, на рынке труда, при этом анализ возможных 
финансово-экономических и социальных последствий предлагаемых изменений 
в материалах к законопроекту отсутствует.

Следует также отметить, что в соответствии с пунктом 2 Указа Президента 
Российской Федерации от 23 января 2024 г. № 63 "О мерах социальной 
поддержки многодетных семей" предоставление многодетным семьям мер 
социальной поддержки, в том числе мер поддержки в сфере трудовых 
отношений, осуществляется до достижения старшим ребенком возраста 23 лет 
при условии его обучения в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, по очной форме обучения.

Срок вступления в силу проектируемых изменений не соответствует 
Федеральному закону "Об обязательных требованиях в Российской Федерации".

На основании изложенного законопроект нуждается в существенной 
доработке.   

Заместитель Председателя 
Правительства Российской Федерации - 
Руководитель Аппарата Правительства 

Российской Федерации

&МЕСТО ЭЛЕКТРОННОЙ 
ПОДПИСИ&
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