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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

на проект федерального закона № 1146699-8 
«О внесении изменения в статью 259 

Трудового кодекса Российской Федерации»
 (первое чтение)

Проектом федерального закона вносится изменение в статью 259 

Трудового кодекса Российской Федерации (далее – Кодекс), закрепляющую 

гарантии беременным женщинам и лицам с семейными обязанностями           

при направлении в служебные командировки, привлечении к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.            

В настоящее время направление в служебные командировки, привлечение          

к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни допускаются с письменного согласия в отношении 

работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет,          

в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

Проектом предлагается исключить зависимость предоставления указанных 

гарантий от возраста младшего ребенка.

В связи с этим отмечаем, что Кодексом установлен единый подход       

при установлении гарантий для лиц с семейными обязанностями, в том числе 
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для работников, имеющих трех и более детей, которые, как правило, 

предоставляются в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет (например, статьи  2622, 263 Кодекса). 

Кроме того, предлагаемое изменение в статью 259 Кодекса потребует 

внесения корреспондирующих изменений в статьи 96 и 99 Кодекса, которые 

определяют порядок привлечения работников, имеющих трех и более детей 

в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет к работе в ночное время и сверхурочной работе 

соответственно.

Проект федерального закона не учитывает положения части 1 статьи 3 

Федерального закона от 31.07.2020 № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях 

в Российской Федерации» в части сроков вступления в силу будущего 

федерального закона.

Начальник управления
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