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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

на проект федерального закона № 1157006-8 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации 

(в части установления справедливой оплаты труда 
педагогических работников)»

(первое чтение)

Проектом федерального закона вносятся изменения в Трудовой кодекс 

Российской Федерации (далее – Кодекс), направленные на установление 

особенностей оплаты труда педагогических работников.

Согласно предлагаемому изменению в статью 133 Кодекса минимальный 

размер оплаты труда отдельных категорий работников государственных и 

муниципальных учреждений, указанных в Кодексе и иных федеральных 

законах, не может быть ниже двухкратной величины размера минимальной 

заработной платы, установленной на территории субъекта Российской 

Федерации. Установление минимального размера оплаты труда в ином размере 

для отдельных категорий работников нуждается в согласовании с частью 

первой указанной статьи, в соответствии с которой минимальный размер 

оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской 

Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины 

прожиточного минимума трудоспособного населения. 
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Изменение, вносимое в статью 144 Кодекса, закрепляющее минимальный 

размер базовых окладов отдельных категорий работников, необходимо 

согласовать с действующими нормами указанной статьи, согласно которым 

базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной 

платы устанавливаются Правительством Российской Федерации.

Также нуждаются в согласовании между собой изменения, вносимые 

в статью 133 Кодекса, и положения новой статьи 3312 Кодекса, где, с одной 

стороны, минимальный размер оплаты труда определяется в размере не ниже 

двухкратной величины размера минимальной заработной платы, установленной 

на территории субъекта Российской Федерации, а с другой стороны, в таком же 

размере устанавливается базовый оклад педагогических работников. При этом 

базовый оклад является составной частью оплаты труда работников.

Поскольку действие предлагаемых изменений будет распространяться на 

государственные учреждения, реализация законопроекта приведет к расходам, 

покрываемым за счет средств федерального бюджета. В связи с этим обращаем 

внимание на необходимость учета положений статьи 83 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации.

Обращаем внимание на истекшую дату вступления в силу будущего 

федерального закона – 1 января 2026 года (статья 2 законопроекта).

Начальник управления    Р.Н.Колачев
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