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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

на проект федерального закона № 1157056-8 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»

 (первое чтение)

Проектом федерального закона предлагается внести изменение в статью 

191 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – Кодекс) и установить 

обязанность работодателя учитывать мнение представительного органа 

работников при поощрении руководителя организации, а также внести 

изменение в часть четвертую статьи 372 Кодекса, предусмотрев запрет на 

принятие работодателем локальных нормативных актов, устанавливающих 

системы оплаты труда, при недостижении согласия между работодателем и 

выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросу принятия 

таких актов.

Предлагаемое изменение в часть четвертую статьи 372 Кодекса не 

согласуется с первым предложением этой части, в соответствии с которым при 

недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, 

после чего работодатель имеет право принять локальный нормативный акт, 

который может быть обжалован выборным органом первичной профсоюзной 

организации в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. 
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Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право 

начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном 

Кодексом (часть четвертая статьи 372 Кодекса). 

Начальник управления      Р.Н.Колачев
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