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П Р А В И Т Е Л Ь С Т В О
РОССИЙСКОЙ   ФЕДЕРАЦИИ
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МОСКВА

Государственная Дума 
Федерального Собрания 
Российской Федерации

На № 2.3.3-11/587 от 13 мая 2026 г.

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТЗЫВ
на проект федерального закона № 1182247-8 "О внесении изменений 
в Трудовой кодекс Российской Федерации", внесенный депутатами 

Государственной Думы Ю.В.Афониным, Н.В.Коломейцевым, 
М.Н.Берулавой и другими  
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В Правительстве Российской Федерации рассмотрен представленный 
проект федерального закона.

Законопроектом предлагается дополнить Трудовой кодекс Российской 
Федерации (далее - Кодекс) положением, согласно которому трудовые договоры 
с педагогическими работниками в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по реализации основных общеобразовательных 
программ и программ среднего профессионального образования, заключаются 
на неопределенный срок, за исключением случаев заключения срочного 
трудового договора на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, за которым сохраняется место работы.

Проектируемое законопроектом положение, по сути, не предусматривает 
иных особенностей заключения трудовых договоров с педагогическими 
работниками по сравнению с установленным общим регулированием и 
дублирует нормы статей 58 и 59 Кодекса.
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Законопроект необоснованно ограничивает возможность заключения 
срочного трудового договора с педагогическим работником только случаем 
исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым сохраняется 
место работы, что не согласуется с положениями статьи 59 Кодекса, 
предусматривающими также иные случаи, в которых заключается срочный 
трудовой договор.

Кроме того, учитывая исчерпывающий перечень оснований заключения 
срочного трудового договора, само по себе трудоустройство педагогических 
работников в организации, осуществляющие образовательную деятельность
по реализации основных общеобразовательных программ и программ среднего 
профессионального образования, не является законным основанием
для заключения срочного трудового договора, что подтверждается судебной 
практикой.

Таким образом, вопрос в достаточной степени урегулирован.

Заместитель Председателя 
Правительства Российской Федерации - 
Руководитель Аппарата Правительства 

Российской Федерации

&МЕСТО ЭЛЕКТРОННОЙ 
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