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Уважаемый Михаил Владимирович!

Направляю подготовленный к внесению в Государственную Думу 
проект федерального закона «О внесении изменений в статью 5.27 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях» для 
представления официального отзыва Правительства Российской Федерации.

Приложения: 1. Текст законопроекта на 1 л.
2. Пояснительная записка на 2 л.
3. Финансово-экономическое обоснование на 1 л.
4. Перечень федеральных законов, подлежащих признанию 

утратившими силу, приостановлению, изменению или 
принятию в связи с принятием проекта федерального закона 
на 1 л.

Я.Е. Нилов



Вносится депутатом 
Государственной Думы 
Я.Е.Ниловым

Проект

федеральный закон

о внесении изменений в статью 5.27 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях

Статья 1

В части 2 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об

административных правонарушениях (Собрание законодательства Российской

Федерации, 2002, № 1, ст. 1; 2007, № 26, ст. 3089) слова «от десяти тысяч до 

двадцати тысяч рублей» заменить на слова «от двадцати тысяч до сорока тысяч

рублей», слова «от пятидесяти тысяч до семидесяти тысяч рублей» заменить на

слова «от ста тысяч рублей до ста сорока тысяч рублей».

Статья 2

Настояп^ий Федеральный закон вступает в силу со дня его официального

опубликования.

Президент
Российской Федерации



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

О внесении изменений в Федеральный закон «О внесении изменений в 
статью 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях»

Вопрос соблюдения трудового законодательства является 
приоритетным направлением государственной политики в сфере защиты 
прав граждан. Статья 37 Конституции Российской Федерации гарантирует 
право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, 
а также право на вознаграждение за труд без какой-либо дискриминации.

Несмотря на проводимую реформу контрольно-надзорной 
деятельности («регуляторную гильотину»), статистика правонарушений в 
сфере труда остается стабильно высокой. Особую тревогу вызывают 
повторные нарушения (рецидивы), совершаемые субъектами, которые уже 
были подвергнуты административному наказанию. Это свидетельствует о 
том, что действующие санкции, предусмотренные частью 2 статьи 5.27 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, не 
обладают достаточным сдерживающим эффектом и воспринимаются 
недобросовестными работодателями как «допустимые операционные 
расходы».

На сегодняшний день максимальный штраф для юридических лиц за 
повторное нарушение составляет 70 000 рублей. Для средних и крупных 
предприятий данная сумма является несоразмерной той выгоде, которую они 
получают, уклоняясь от исполнения обязанностей (например, при 
несвоевременной выплате заработной платы сотням сотрудников или при 
отсутствии обязательных средств индивидуальной защиты).

Основные аргументы в пользу двукратного повышения штрафов:
• повторность правонарушения свидетельствует об умышленном 

пренебрежении требованиями закона и неэффективности первичной 
профилактической меры. Следовательно, санкция за рецидив должна 
быть существенно выше, чтобы обеспечить реальное превентивное 
воздействие;

• текущий размер штрафов не мотивирует крупный бизнес к 
инвестициям в систему охраны труда;

• повторные нарушения часто касаются задержек выплат, нарушения 
режима отдыха и незаконных увольнений. Усиление ответственности 
напрямую способствует укреплению социальной стабильности и 
доверия граждан к институтам государственной защиты.



Предлагаемые изменения не затрагивают такую меру, как 
дисквалификация, которая остается альтернативным и наиболее строгим 
видом наказания для должностных лиц.

Принятие законопроекта позволит:
• минимизировать количество случаев систематического нарушения 

трудовых прав;
• повысить уровень правовой культуры среди работодателей;
• снизить нагрузку на инспекции труда и суды за счет сокращения 

количества повторных жалоб от работников одного и того же 
предприятия.



ПЕРЕЧЕНЬ
федеральных законов, подлежащих признанию утратившими силу, 
приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием 

Федерального закона «О внесении изменений в статью 5.27 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях»

Принятие Федерального закона «О внесении изменений в статью 5.27 

Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях» не 

потребует признания утратившими силу, приостановления, изменения или 

принятия иных федеральных законов.



ФИНАНСОВО - ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
к проекту федерального закона «О внесении изменений в статью 5.27 

Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях»

Принятие проекта федерального закона «О внесении изменений в 
Федеральный закон «О внесении изменений в статью 5.27 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях» не 
потребует дополнительных расходов, покрываемых за счет средств 
федерального бюджета.


