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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на проект федерального закона № 1207484-8 

«О внесении изменения в статью 263 Трудового кодекса
 Российской Федерации» 

(первое чтение)

Проектом федерального закона предлагается внести изменение в статью 

263 ТК России, согласно которому работнику, являющемуся отцом ребенка 

в возрасте до восемнадцати лет, предоставляется право на ежегодный 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в размере до 24 

рабочих часов в календарный год для посещения дошкольных, школьных, 

спортивных, волонтерских и военно-патриотических мероприятий. В случае 

воспитания ребенка матерью без отца такой отпуск может быть предоставлен 

матери. Проектируемое изменение предусматривает обязанность работника по 

требованию работодателя предоставить документы, подтверждающие его 

участие в мероприятиях в период предоставления такого отпуска. 

По результатам рассмотрения проекта федерального закона сообщаем 

следующее.

Трудовым законодательством Российской Федерации установлено право 

работника на предоставление по его письменному заявлению отпуска по 

семейным обстоятельствам без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником 

и работодателем (статья 128 ТК России). 
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Кроме того, пунктом 1 статьи 61 Семейного кодекса Российской 

Федерации установлено, что родители имеют равные права и несут равные 

обязанности в отношении своих детей, в связи с чем предлагаемое изменение  

не согласуется с данным положением указанного Кодекса.

Начальник управления                                            Р.Н.Колачев
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