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П Р А В И Т Е Л Ь С Т В О
РОССИЙСКОЙ   ФЕДЕРАЦИИ

____
&Рег. штамп: СПП&

МОСКВА

Государственная Дума 
Федерального Собрания 
Российской Федерации

На № 2.3.3-11/645 от 26 мая 2026 г.

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТЗЫВ
на проект федерального закона № 1211252-8 "О внесении изменений 

в Трудовой кодекс Российской Федерации", внесенный 
депутатами Государственной Думы Ю.В.Афониным, 

В.П.Исаковым, А.В.Куринным и другими  
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В Правительстве Российской Федерации рассмотрен представленный 
проект федерального закона. 

Законопроектом предлагается изменить минимальный срок избрания 
по конкурсу на замещение должности педагогического работника, относящегося 
к профессорско-преподавательскому составу, в организации,  осуществляющей 
образовательную деятельность по реализации образовательных программ 
высшего образования и дополнительных профессиональных программ. 

Действующим правовым регулированием установлено, что срок избрания 
по конкурсу на замещение соответствующей должности определяется 
коллегиальным органом управления организации, осуществляющей 
образовательную деятельность по реализации образовательных программ 
высшего образования и дополнительных профессиональных программ, и может 
быть неопределенным или определенным в пределах не менее трех лет 
и не более пяти лет, за исключением заключения срочного трудового договора 
на срок менее трех лет, но не менее чем на один год.
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Вместе с тем законопроект не предусматривает установление 
максимального срока, на которое лицо может быть избрано по конкурсу 
на замещение должности педагогического работника, относящегося 
к профессорско-преподавательскому составу.

Следует также отметить, что проектируемые нормы статьи 332 Трудового 
кодекса Российской Федерации в части изменения срока заключения трудового 
договора с педагогическим работником, относящимся к профессорско-
преподавательскому составу, ранее были предметом рассмотрения 
Конституционного Суда Российской Федерации. В целях исполнения 
Постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 15 июля 
2022 г. № 32-П в статьи 332 и 3517 Трудового кодекса Российской Федерации 
были внесены изменения, которые устанавливают действующие минимальный 
и максимальный сроки избрания по конкурсу педагогического работника, 
с учетом специфики регулируемых отношений.

Кроме того, материалы к законопроекту не содержат объективных данных, 
свидетельствующих о необходимости изменения существующего подхода 
к заключению трудовых договоров, в том числе срочных, на замещение 
должности педагогического работника, относящегося к профессорско-
преподавательскому составу.

Предусматриваемый законопроектом срок вступления в силу 
федерального закона не соответствует положениям Федерального закона 
"Об обязательных требованиях в Российской Федерации".

На основании изложенного Правительство Российской Федерации 
не поддерживает законопроект.

Заместитель Председателя 
Правительства Российской Федерации - 
Руководитель Аппарата Правительства 

Российской Федерации

&МЕСТО ЭЛЕКТРОННОЙ 
ПОДПИСИ&

Д.Григоренко
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