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от 08.06.2026 (протокол № 286, пункт 84)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

на проект федерального закона № 1234743-8 
«О внесении изменений в Федеральный закон 

«О занятости населения в Российской Федерации»
(первое чтение)

Проектом федерального закона предусматривается внесение изменений 

в Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения 

в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), которыми в том числе 

вводится понятие «гарантированное предложение о трудоустройстве (оффер)» 

и устанавливается обязанность работодателя заключить трудовой договор 

с лицом, стремящимся найти работу и принявшим гарантированное 

предложение работодателя о трудоустройстве (оффер).

Согласно статье 1 Федерального закона предметом его регулирования 

являются правовые, экономические, организационные основы государственной 

политики в сфере занятости населения, государственного контроля 

за соблюдением законодательства о занятости населения. В свою очередь, 

правовое регулирование трудовых отношений и иных непосредственно 

связанных с ними отношений, в том числе по трудоустройству у работодателя, 

является предметом регулирования трудового законодательства, в частности 

Трудового кодекса Российской Федерации (статьи 1 и 5 указанного Кодекса).
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Согласно части третьей проектируемой статьи 531 Федерального закона 

отказ работодателя от заключения трудового договора с лицом, стремящимся 

найти работу, принявшим направленное ему гарантированное предложение 

о трудоустройстве (оффер), не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами. Вместе с тем, как следует 

из положений главы 12 Федерального закона, регулирующей вопросы  

осуществления контроля за реализацией положений Федерального закона, 

контроль за исполнением работодателем обозначенной обязанности 

не предусмотрен.

Начальник управления    Р.Н.Колачев
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