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Вносится Правительством Российской Федерации
Проект
[bookmark: EditableArea]ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН
О внесении изменений в Федеральный закон 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации" 


Статья 1
[bookmark: _GoBack]Внести в Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации" 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 31, ст. 3215; 2010, № 7, ст. 704; 2011, № 50, ст. 7337; 2012, № 53, ст. 7620; 2013, № 14, ст. 1665; № 23, ст. 2874; № 27, ст. 3477; 2015, № 1, ст. 62; № 24, ст. 3374; 2016, № 27, ст. 4157; 2017, № 31, ст. 4824; 2018, № 1, ст. 7; № 32, ст. 5130; 2020, № 31, ст. 5027; № 44, ст. 6888; 2021, № 18, ст. 3060; 2022, № 45, 
ст. 7669; 2023, № 1, ст. 16, 92; № 29, ст. 5305; № 51, ст. 9167; № 52, 
ст. 9518; 2024, № 18, ст. 2400; № 33, ст. 4928) следующие изменения:
1) в пункте 5 статьи 1 слова "(далее - государственные органы)" заменить словами "(далее также - государственные органы)";
2) в части 9 статьи 12 слова "(далее также - кадровая служба государственного органа)" заменить словами "(далее - кадровая служба государственного органа)";
3) в части 3 статьи 21 слова "пунктами 1 - 9, 11 и 12" заменить словами "пунктами 1 - 9, 11 - 13";
4) в части 8 статьи 22 слова "подразделения по вопросам государственной службы и кадров" заменить словами "кадровой службы государственного органа";
5) в части 5 статьи 33 слова "подразделение государственного органа 
по вопросам государственной службы и кадров" заменить словами "кадровую службу государственного органа";
6) в статье 44:
а) часть 2 изложить в следующей редакции:
"2. Положение о кадровой службе государственного органа утверждается руководителем государственного органа, если иное 
не установлено Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации.";
б) дополнить частями 4 - 7 следующего содержания:
"4. Кадровая работа государственных органов, их территориальных органов (органов) и (или) представительств в полном объеме или частично может осуществляться централизованно.
5. При централизованном осуществлении кадровой работы функции кадровой службы государственного органа, его территориального органа (органа) и (или) представительства могут выполняться уполномоченным государственным органом, акты государственного органа, 
его территориального органа (органа) и (или) представительства, предусмотренные настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, могут издаваться уполномоченным государственным органом.
6. Решение о централизованном осуществлении кадровой работы может быть принято:
1) Президентом Российской Федерации в отношении кадровой работы федеральных органов исполнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляет Президент Российской Федерации, 
а также иного федерального государственного органа по предложению такого органа;
2) Правительством Российской Федерации в отношении кадровой работы федеральных органов исполнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации;
3) руководителем федерального государственного органа 
в отношении кадровой работы территориальных органов (органов) 
и (или) представительств такого федерального государственного органа;
4) председателем Совета федеральной территории "Сириус" 
в отношении кадровой работы Совета федеральной территории "Сириус", 
а также иного органа публичной власти федеральной территории "Сириус", контрольно-счетного органа федеральной территории "Сириус", территориальной избирательной комиссии федеральной территории "Сириус" по предложению соответствующего органа федеральной территории "Сириус";
5) высшим должностным лицом субъекта Российской Федерации 
в отношении кадровой работы исполнительного органа 
субъекта Российской Федерации, а также иного государственного органа субъекта Российской Федерации (за исключением исполнительного органа субъекта Российской Федерации) по предложению такого государственного органа субъекта Российской Федерации;
6) руководителем государственного органа субъекта Российской Федерации в отношении кадровой работы территориальных органов (органов) и (или) представительств такого государственного органа субъекта Российской Федерации.
7. Решение, предусмотренное частью 6 настоящей статьи, 
должно содержать наименование уполномоченного государственного органа, наименования государственных органов, их территориальных органов (органов) и (или) представительств, кадровая работа которых осуществляется уполномоченным государственным органом, и перечень функций их кадровых служб, осуществляемых централизованно, 
а также при необходимости особенности централизации такой работы.";
7) в части 10 статьи 48 слова "подразделения по вопросам государственной службы и кадров" заменить словами "кадровой службы государственного органа";
8) в статье 59:
а) в части 4 слова "подразделению государственного органа 
по вопросам государственной службы и кадров" заменить словами "кадровой службе государственного органа";
б) в части 10 слова "подразделения государственного органа 
по вопросам государственной службы и кадров" заменить словами "кадровой службы государственного органа". 
Статья 2
Настоящий Федеральный закон вступает в силу по истечении ста восьмидесяти дней после дня его официального опубликования.  
Президент
Российской Федерации
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