
07291251730-8.135 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ  ДУМА
ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ
РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

Аппарат
Государственной Думы

__

ПРАВОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ул. Охотный ряд, д. 1, Москва, 103265

Тел. 8 (495) 692-42-58
E-mail: pravo@duma.gov.ru

Комитет Государственной Думы 
по труду, социальной политике 
и делам ветеранов

[REGNUMDATESTAMP]

Поручение Совета Государственной Думы 
от 06.07.2026 (протокол № 290, пункт 100)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

на проект федерального закона № 1251730-8 
«О внесении изменения в статью 374 

Трудового кодекса Российской Федерации»
(первое чтение)

Проектом федерального закона часть первую статьи 374 Трудового 

кодекса Российской Федерации (далее – Кодекс) предлагается изложить 

в новой редакции, распространив на профсоюзных инспекторов труда 

и уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда профессиональных 

союзов гарантии, которые предоставляются руководителям (их заместителям), 

выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, 

выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных 

подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не 

освобожденных от основной работы, и которые связаны с особенностями их 

увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 2 и 3 части первой 

статьи 81 Кодекса (сокращение численности или штата работников 

организации, индивидуального предпринимателя; несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации соответственно). 

Увольнение таких работников допускается наряду с общим порядком 
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увольнения только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа.

Как следует из пояснительной записки к законопроекту, внесение 

указанных изменений обусловлено необходимостью устранения существующей 

правовой коллизии между, в частности, статьей 171 Кодекса, согласно которой 

гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы и не освобожденным 

от исполнения трудовых обязанностей, и порядок их увольнения, определяются 

соответствующими разделами Кодекса, и пунктом 4 статьи 25 Федерального 

закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности».

Отмечаем, что пунктом 4 статьи 25 указанного Федерального закона 

установлена необходимость получения предварительного согласия 

профсоюзного органа в первичной профсоюзной организации не только при 

увольнении по инициативе работодателя в том числе уполномоченных 

профсоюза по охране труда, но и при привлечении их к дисциплинарной 

ответственности, переводе на другую работу. 

Проект федерального закона не учитывает положения части 1 статьи 3 

Федерального закона от 31.07.2020 № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях 

в Российской Федерации» в части сроков вступления в силу будущего 

федерального закона.

Начальник управления    Р.Н.Колачев
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Е.Д.Колосова
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