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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
по Федеральному закону «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации», принятому Государственной Думой 
8 июля 2026 года 

 
Проект (№ 1252024-8) названного Федерального закона был внесен в 

Государственную Думу сенаторами Российской Федерации 

С.Н. Перминовым, В.С. Тимченко, А.В. Синицыным, Д.С. Лантратовой и 

депутатами Государственной Думы М.С. Киселёвым, А.К. Исаевым, 

А.П. Метелевым и другими 4 июня 2026 года, принят Государственной Думой 

в первом чтении 23 июня и во втором чтении 8 июля 2026 года. 

Федеральным законом устанавливаются особенности труда работников, 

получивших (получающих) среднее профессиональное образование, высшее 

образование, дополнительное профессиональное образование по программе 

профессиональной переподготовки либо прошедших (проходящих) 

профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих, должностям служащих или программам 

переподготовки рабочих, служащих, и принимаемых на работу в целях 

приобретения ими первичного опыта профессиональной деятельности, 

практических навыков и (или) адаптации к трудовой деятельности по 

освоенным (осваиваемым) ими профессии, специальности или направлению 

подготовки либо полученной (получаемой) новой квалификации. 

В этой связи Федеральным законом регулируются порядок заключения 

и срок (не свыше шести месяцев) срочного трудового договора о стажировке 

в сфере труда между стажером и работодателем, а также другие связанные с 

этим вопросы. 
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При этом предусматривается, что особенности регулирования труда 

работников, проходящих стажировку в сфере труда, не распространяются на 

государственных служащих и муниципальных служащих, а также на 

отношения, связанные с прохождением стажировки на рабочем месте для 

определенных категорий работников, предусмотренной требованиями охраны 

труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, а также 

стажировки в целях допуска к профессиональной деятельности, особенности 

осуществления которой установлены отдельными федеральными законами 

или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

Федеральный закон соответствует Конституции Российской Федерации 

и согласуется с системой федерального законодательства. 

Федеральный закон регулирует отношения, находящиеся в ведении 

Российской Федерации в соответствии с пунктом «в» (регулирование и защита 

прав и свобод человека и гражданина) статьи 71 Конституции Российской 

Федерации, а также в совместном ведении Российской Федерации и 

субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктами «б» (защита прав 

и свобод человека и гражданина) и «к» (трудовое законодательство) части 1 

статьи 72 Конституции Российской Федерации. 

Федеральный закон в соответствии с его статьей 2 вступает в силу с 

1 марта 2027 года. 

Согласно методике проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, 

утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 

26 февраля 2010 года № 96, коррупциогенные факторы не выявлены. 

Федеральный закон не подлежит обязательному рассмотрению в Совете 

Федерации, поскольку не затрагивает вопросов, регулируемых статьей 106 

Конституции Российской Федерации. Федеральный закон может быть 

рассмотрен в Совете Федерации не позднее 22 июля 2026 года. 
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Настоящее заключение направляется Председателю Совета Федерации 

В.И. Матвиенко, первому заместителю Председателя Совета Федерации 

А.В. Яцкину, заместителю Председателя Совета Федерации И.Ю. Святенко, 

председателю Комитета Совета Федерации по социальной политике 

А.В. Синицыну, председателю Комитета Совета Федерации по Регламенту и 

организации парламентской деятельности В.С. Тимченко, полномочному 

представителю Президента Российской Федерации в Совете Федерации 

А.А. Муравьеву, полномочному представителю Правительства Российской 

Федерации в Совете Федерации В.А. Живулину. 

  

Заместитель                
Руководителя Аппарата 
Совета Федерации — 
начальник Правового 
управления 

[SIGNERSTAMP1] 
 

 Е.Ю. ЕГОРОВА 
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Исполнители: 

Отдел социального законодательства и законодательства о государственной службе: В.А. Осипова (т.695-46-06); 

Отдел административного, уголовного и процессуального права: Е.М. Меркухина (т.697-96-63); 

Отдел мониторинга законодательных инициатив и систематизации законодательства: Л.В. Хорошева (т.697-58-74). 


