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Уважаемый Вячеслав Викторович!

В соответствии со статьей 104 Конституции Российской Федерации 
вносим в Государственную Думу Федерального Собрания Российской 
Федерации проект федерального закона "О внесении изменения в статью 423 
Трудового кодекса Российской Федерации".

Приложение:
1. текст законопроекта на 1 л.;
2. пояснительная записка к законопроекту на 2 л.;
3. финансово-экономическое обоснование к законопроекту на 1 л.;
4. перечень федеральных законов, подлежащих признанию 

утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в связи с 
принятием законопроекта на 1 л.;

5. копии документов на магнитном носителе.

С Уважением,

Н.В. Коломейцев

В.П. Исаков

А.В. Куринный

Д.А. Парфенов

О.Н. Алимова

Г.П. Камнев

Ю.В. Афонин

С.П. Обухов



Вносится депутатами Государственной Думы 
Ю.В. Афониным, Н.В. Коломейцевым, 
О.Н. Алимовой, В.П. Исаковым, Г.П. Камневым, 
А.В. Куринным, С.П. Обуховым, 
Д.А. Парфеновым

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О внесении изменения в статью 423 Трудового кодекса 
Российской Федерации

Статья 1

Статью 423 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, № 27, 

ст. 2878), после слов "законы и иные правовые акты Российской 

Федерации" дополнить словами "за исключением Федерального закона от 

12 января 1996 года № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности",".

Статья 2

Президент
Российской Федерации

Проект

Настоящий Федеральный закон вступает в силу со дня его 

официального опубликования.



Пояснительная записка 

к проекту федерального закона "О внесении изменения в статью 423 
Трудового кодекса Российской Федерации*'

Проект федерального закона "О внесении изменения в статью 423 

Трудового кодекса Российской Федерации" разработан в целях предоставления 

дополнительных гарантий защиты работников, являющихся членами 

профессиональных союзов.

В настоящее время статья 423 Трудового кодекса Российской Федерации 

устанавливает фактический приоритет Трудового кодекса над остальными 

законами. Исключениями не являются и специальные законы. В частности, 

положения Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ "О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" применяются 

постольку, поскольку они не противоречат Трудовому кодексу Российской 

Федерации.

Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ "О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности" установлены дополнительные 

гарантии членам профсоюзной организации, а также уполномоченных лиц по 

охране труда. Стоит отметить, что некоторые положения названного 

Федерального закона не вошли в Трудовой кодекс Российской Федерации.

Несмотря на тот факт, что положения специального закона не вступают в 

противоречия с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, а 

лишь дополняют их, суды первой инстанции зачастую не принимают во 

внимание положения Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ "О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", опираясь на 

положения статьи 423 Трудового кодекса Российской Федерации.

Указанные обстоятельства могут приводить к дополнительным судебным 

издержкам, а также затягивать разбирательство, что может негативно сказаться 

не только на правах профсоюзных работников, но и на трудовых правах всего 

трудового коллектива.
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В связи с изложенным, законопроектом предлагается устранить 

сложившуюся правовую неопределенность. Представляется, что принятие 

настоящего законопроекта позитивно скажется на существующих гарантиях 

профсоюзным работникам, а также позволит снизить нагрузку на судебную 

систему.



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
к проекту федерального закона "О внесении изменения в статью 423 

Трудового кодекса Российской Федерации"

Реализация Федерального закона "О внесении изменения в статью 423 

Трудового кодекса Российской Федерации" не потребует выделения 

дополнительных бюджетных ассигнований из федерального бюджета, а также из 

других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.



ПЕРЕЧЕНЬ 

федеральных законов, подлежащих признанию 
утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию 

в связи с принятием федерального закона "О внесении изменения в статью 
423 Трудового кодекса Российской Федерации"

Вступление в силу Федерального закона "О внесении изменения в статью 

423 Трудового кодекса Российской Федерации" не потребует принятия, 

изменения, приостановления или признания утратившими силу Федеральных 

законов.


