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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

на проект федерального закона № 1270841-8 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в части установления квоты для трудоустройства 
лиц, принимавших участие в специальной военной операции»

(первое чтение)

Проектом федерального закона предлагается внести изменения 

в Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения 

в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 565-ФЗ), 

Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» и Федеральный закон 

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

предусматривающие установление в государственных органах, органах 

местного самоуправления и в государственных организациях квоты в размере 

одного процента от среднесписочной численности работников для 

трудоустройства граждан, принимавших участие в специальной военной 

операции, указанных в подпунктах 11, 22, 24-26, 8, 9  пункта 1 статьи 3 

Федерального закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах». Предполагается, 

что при назначении указанных граждан на должности государственной 

гражданской и муниципальной службы конкурс проводиться не будет. 



2

В связи с предлагаемыми изменениями обращаем внимание на то, что 

Федеральный закон № 565-ФЗ, определяя в качестве одного из основных 

направлений государственной политики в сфере занятости населения 

осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, в том числе инвалидов, граждан, 

уволенных с военной службы, и членов их семей,  относит к полномочиям 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере 

занятости населения определение порядка резервирования отдельных видов 

работ (профессий) для трудоустройства граждан, особо нуждающихся 

в социальной защите в соответствии с нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, или определение числа рабочих мест для 

трудоустройства таких граждан, а также предоставление основных мер 

государственной поддержки в сфере занятости населения, предусмотренных 

частью 3 статьи 28 Федерального закона № 565-ФЗ (статья 10 Федерального 

закона № 565-ФЗ).

В свою очередь, в соответствии с пунктом 11 части 3 статьи 28 

Федерального закона № 565-ФЗ к одной из основных мер государственной 

поддержки в сфере занятости населения относится содействие 

приоритетному трудоустройству граждан, которые завершили прохождение 

военной службы по мобилизации или военной службы 

по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе», либо у которых прекратилось действие заключенного ими 

контракта о пребывании в добровольческом формировании, 

предусмотренном Федеральным законом от 31.05.1996 № 61-ФЗ 

«Об обороне», а также граждан, относящихся к членам их семей 

в соответствии с пунктами 5 и 51 статьи 2 Федерального закона от 27.05.1998 

№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».

Кроме того, Федеральным законом № 565-ФЗ установлены квоты 

для приема на работу инвалидов, среди которых могут быть и участники  
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специальной военной операции, предоставление дополнительных гарантий 

трудоустройства которых является целью законопроекта, как это следует из 

пояснительной записки. Так, частью 1 статьи 38 Федерального закона 

№ 565-ФЗ установлено, что работодателям, у которых численность 

работников превышает 35 человек, нормативным правовым актом субъекта 

Российской Федерации устанавливается квота для приема на работу 

инвалидов в размере от 2 до 4 процентов от среднесписочной численности 

работников в соответствии с методическими рекомендациями, 

утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости 

населения.

Начальник управления Р.Н.Колачев
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