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Уважаемый Вячеслав Викторович!

На основании части 1 статьи 104 Конституции Российской Федерации 
вношу на рассмотрение Государственной Думы Федерального Собрания 
Российской Федерации проект федерального закона «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 
установления квоты для трудоустройства лиц, принимавших участие в 
специальной военной операции».

Приложение: 1. Текст законопроекта на 2 л. в 1 экз.
2. Пояснительная записка на 2 л. в 1 экз.
3. Финансово-экономическое обоснование на 1 л. в 1 экз.
4. Перечень федеральных законов, подлежащих признанию 

утратившими силу, приостановлению, изменению или 
принятию в связи с проектом федерального закона на 1 л. в 1 
экз.
5. Копия текста законопроекта и материалов к нему на 

электронном носителе в 1 экз.

Д. В. Кузнецов



Вносится депутатом 
Государственной Думы 
Федерального Собрания 
Российской Федерации 
Д. В. Кузнецовым

Проект V

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в части установления квоты для трудоустройства лиц, 

принимавших участие в специальной военной операции

Статья 1.
Дополнить Федеральный закон от 12 декабря 2023 года № 5 65-ФЗ «О 

занятости населения в Российской Федерации» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2023, № 51, ст. 913 8) статьей 3 5.1. следующего 
содержания:

«Статья 35.1. Квотирование рабочих мест для трудоустройства лиц, 
принимавших участие в специальной военной операции

1. В государственных органах, органах местного самоуправления и в 
государственных организациях устанавливается квота в размере одного 
процента от среднесписочной численности работников для трудоустройства 
граждан, принимавших участие в специальной военной операции, указанных 
в подпунктах 1.1, 2.2, 2.4-2.6, 8, 9 пункта 1 статьи 3 Федерального закона от 
12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах».

Квота устанавливается руководителями (представителями нанимателя 
(работодателями)) государственных органов, органов местного 
самоуправления и государственных организаций и ее размер может быть 
пересмотрен в сторону увеличения в соответствии с методическими 
рекомендациями, утверждаемыми федеральным органом исполнительной 



власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
занятости населения.

2. Порядок и условия выполнения квоты приема на работу лиц, 
принимавших участие в специальной военной операции, устанавливаются 
Правительством Российской Федерации.».

Статья 2.
Часть вторую статьи 22 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 

79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 31, ст. 3215; 
2009, № 29, ст. 3597, 3624; 2010, № 7, ст. 704; № 49, ст. 6413; 2011, № 1, ст. 
31; № 48, ст. 6730; № 50, ст. 7337; 2012, № 53, ст. 7620; 2013, № 14, ст. 1665) 
дополнить пунктом 6 следующего содержания:

«6) при назначении на должность в рамках выделяемой квоты для лиц, 
указанных в подпунктах 1.1, 2.2, 2.4-2.6, 8, 9 пункта 1 статьи 3 Федерального 
закона от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах».»

Статья 3.
Статью 17 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе Российской Федерации» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2007, № 10, ст. 1152; 2015, № 48, ст. 6723; 2016, № 1, 
ст. 15; № 27, ст. 4157; 2018, № 17, ст. 2432) дополнить частью 4 следующего 
содержания:

«4. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой 
договор и назначает на должность муниципальной службы без проведения 
конкурса на замещение должности муниципальной службы в рамках 
выделяемой квоты для лиц, указанных в подпунктах 1.1, 2.2, 2.4-2.6,8, 9 
пункта 1 статьи 3 Федерального закона от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О 
ветеранах».».

Статья 4.
Настоящий Федеральный закон вступает в силу со дня его 

официального опубликования.

Президент
Российской Федерации



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту федерального закона «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в части установления 

квоты для трудоустройства лиц, принимавших участие в специальной 
военной операции»

На заседании Государственного Совета Российской Федерации по 
вопросам подготовки кадров для экономики, состоявшемся 25 декабря 2025 
г., Президентом России В. В. Путиным в очередной раз в качестве одной из 
приоритетных была определена задача по сопровождению при 
трудоустройстве и профессиональному развитию ветеранов боевых 
действий, принимавших участие (содействовавших выполнению задач) 
в специальной военной операции.

В настоящее время государством проводится значительная работа по 
данному направлению, успешно реализуются федеральная программа 
«Время героев», мероприятия по повышению уровня трудоустройства 
участников специальной военной операции и организации их 
профессиональной ориентации, утверждаемые Правительством Российской 
Федерации, а также отдельные региональные программы и меры поддержки 
участников специальной военной операции.

Проект федерального закона «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в части установления квоты 
для трудоустройства лиц, принимавших участие в специальной военной 
операции» (далее - законопроект) подготовлен с целью законодательного 
закрепления на федеральном уровне дополнительной гарантии 
трудоустройства граждан, являющихся участниками специальной военной 
операции.

Для реализации указанных целей законопроектом предлагается 
дополнить Федеральный закон «О занятости в Российской Федерации» 
статьей, устанавливающей квоту для трудоустройства участников 
специальной военной операции. Предполагается, что в каждом 
государственном органе, органе местного самоуправлений и государственной 
организации должна быть установлена квота в размере одного процента от 
среднесписочной численности работников для дальнейшего трудоустройства 
лиц, являющихся участниками специальной военной операции.



Квота устанавливается руководителями (представителями нанимателя 
(работодателями)) государственных органов, органов местного 
самоуправления и государственных организации и может быть пересмотрена 
в сторону увеличения числа мест с учетом методических рекомендаций, 
утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости 
населения.

Предполагается также, что на должности государственной гражданской и 
муниципальной службы в рамках указанной квоты конкурс проводиться не 
будет.

Аналогичная мера о квотах для трудоустройства участников специальной 
военной операции в органы государственной власти и органы местного 
самоуправления установлена в Ивановской области. Предыдущий опыт 
региона трудоустройства в промышленном секторе показал хорошие 
результаты, и теперь участники специальной военной операции работают в 
23 ведущих производственных предприятиях1.

1https://i3vestno.ru/news/2026/04/17/veterany_svo_trudoustroeny_na_23_predpriyatiya_ivanov 
skoy_oblasti?ysclid=mqkqwpiwu4497954252

Предлагаемая инициатива представляется очень важным шагом, 
направленным на создание благоприятных и достойных условий для 
защитников нашей Родины, их успешной адаптации в гражданской жизни и 
дальнейшего профессионального развития и реализации.

Таким образом, настоящая правовая инициатива направлена на создание 
дополнительной гарантии трудоустройства участников специальной военной 
операции и станет еще одной действенной мерой поддержки и обеспечит 
равные возможности для трудоустройства и профессиональной 
самореализации всех ветеранов специальной военной операции вне 
зависимости от субъекта их проживания.

1https://i3vestno.ru/news/2026/04/17/veterany_svo_trudoustroeny_na_23_predpriyatiya_ivanov


ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
к проекту федерального закона «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 
установления квоты для трудоустройства лиц, принимавших участие в 

специальной военной операции»

Реализация положений, предусмотренных проектом федерального закона 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в части установления квоты для трудоустройства лиц, 
принимавших участие в специальной военной операции», не потребует 
дополнительных расходов из средств федерального бюджета и иных 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и изменения 
финансовых обязательств государства.



I

ПЕРЕЧЕНЬ федеральных законов, подлежащих признанию 
утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в связи 
с принятием Федерального закона «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части установления 
квоты для трудоустройства лиц, принимавших участие в специальной 

военной операции»

Принятие Федерального закона «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в части установления квоты 
для трудоустройства лиц, принимавших участие в специальной военной 
операции» не потребует признания утратившими силу, приостановления, 
изменения или принятия иных федеральных законов.

I


